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, 25 de marzo del 2025

VistO' El Memorandum N° 190-2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 18 de

arzo del 2023, mediante el cual, la Direccion dispone la emisiéon de Resolucién Directoral de
Deblgnacmn de “RESPONSABLE E INTEGRANTES DEL AREA DE SALUD OCUPACIONAL” de
la Unidad Ejecutora 408 - Hospiial de Espinar, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve
la intervencién del Sistema Nacional de-Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la
persona humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su
salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
'ndamentales de la persona, desde su concepcidn hasta su muerte natural;

Yos numerales 1y 1l del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, sefalan
u c ‘salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
;élcdéf}u el blenestar mdlmdua‘ y coiectlvo por 10 QUL la proteccmm de la salud es de interés

- e, el numeral 1) del Articulo 3 del Decreto Legislativo 1161, Ley de la Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, dispone como ambito de competencia del Ministerio de
Salud, la Salud de las Personas;

Que, ¢l Articulo 4 de la precitada Ley, one que le sector salud esta conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas
instituciones v publicas v privadas de nivel nacional, regional y local v, personas naturales que
realicen actividades vinculadas @ la competencia establecida en dicha ley v que tiene impacto
directo en la salud individual o colectiva;

Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar,
adoptar las medidas convenientes para garantizer la adecuada atencidn al usuario de salud y a
los servidores publicos de la institucion;

Que, la ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
cultura de prevencion de riesgo laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion v control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por
la promocién, difusion y su cumplimiento de la normativa sobre la materia; y Ley N° 30222,
que modifica diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto
facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad
y reduciendo los costos para las unidades productivas v los incentivos a la informalidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 v 42 del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo; ¢l cual tiene entre sus funciones,
aprobar el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo asi coma participar en la
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elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas
de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Decreto Supremo N 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el Peru v establece el objetivo, los principios y los
ejes de accién del Estado, con la participacién de las organizaciones de empleadores y
trabajadores;

Que, Memorandum N° 190-2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 18 de marzo
del 2025, mediante el cual, la Direccién dispone la emision de Resolucién Directoral de
Designacion de “RESPONSABLE E INTEGRANTES DEL AREA DE SALUD OCUPACIONAL” de la
Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante
con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la
Resolucion Gerencial N° 082-2025-GRCUSCO, de fecha 03 de febrero de 2025, de Designacion
de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Direccion
Regional de Salud Cusco;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al Responsable e integrantes del Area de Salud Ocupacional de la
Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBROS FUNCION
M.C. Edison Miguel Fuentes Casani Responsable
LIC. Daynee Katherine Cahuana Quispe Integrante
PS. Steefany Apaza Alvarez Integrante

ARTCULO 2°.- Notificar la presente a las instancias correspondientes para su conocimiento y
fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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